1. ULUSLARARASI INSAN KAYNAKLARI YONETIMiI KONGRESI

KONGRE PROGRAMI

14 Ekim 2023

09:00-09:30 Kongre Kayit
09:30-09:45
UBF Prof. Dr. Ebru AYKAN
Agis Oturumu Ac1s Konusmasi rot. Dr. Ebru
Konferans Kongre Diizenleme Kurulu Bagkani
Salonu
09:45-10:15 Agis Miizigi
10:15-10:30 Ara

Prof. Dr. Susanne DURST
Knowledge Risk Management (KRM) — What is it

10:30-12:15 Keynote Speakers /a&bl(;ut and why does it matter in the age of generative
Konferans Agis Paneli Programi Dr. Cesar CARRION
Salonu

Digital Skills Related to Atrtificial Intelligence and
Digital Transformation

12:15-13:30 Ogle Arasi

Oturumlar
13.30-14.30 | 1. Oturum (Yiiz yiize) 2. Oturum (Yiiz yiize) 3. Oturum (Online- Ing.) 4, Oturum (Online-ing.)
14:30-14:50 Ara
14:50-15:50 | 5. Oturum (Yiiz yiize) 6. Oturum (Yiiz yiize) 7. Oturum (Online) 8. Oturum (Online)
15:50-16:10 Ara
16:10-17:10 | 9. Oturum (Yiiz yiize) 10. Oturum (Yiiz yiize) 11. Oturum (Online) 12. Oturum (Online)
17:10-17:30 Ara

Kapanig Konusmalar1
17:30-18.00 Tesekkiir Belgelerinin / Plaketlerin Takdimi

Devir Teslim Toéreni

18:00-21:30 Gala Yemegi

*Oturum programlart asagida listelenmistir.
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OTURUM 1 (YUZ YUZE)

Oturum Baskam: Prof. Dr. Goénen Ilkar DUNDAR

Oturum Konusu: Giincel Konular

Saat: 13:30-14:30

Salon: UBF Konferans Salonu

. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU Yetenek Yénetimi Baglaminda Elde Tutma ile ilgili Metaforik

" | Gézde Nur TURIDI Kavramlarin Analizi

Doktora Ogr. Salih OZDEMIR Siirdiiriilebilirlik Performansmin Degerlendirilmesinde Yesil

2. | Dog. Dr. Neslihan DEMIREL Tedarik Zinciri Yonetimi ve Yesil Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Prof. Dr. Tuncay CELIK Arasindaki Iligki
Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR . . . . .

3 - Kariyer Yonetiminde Liyakat Uygulamasi Olarak Degerlendirme
Ars. Gor. Muhammed Yusuf Merkezleri: Ozel Sektor Uzerinden Bir Uygulama
ERTEK
Ml e e Giincel Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calismalarinda Yetenek

4. Ogr. Gor. Hiiseyin Ozgiir EROL Yonetimi: Biyometrik Analizlerle Gelecekteki Saha Aragtirmalari
Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM icin Yeni Yonelimler

5. | Dog.Dr. Esin ERTEMSIR IK Analitigi Uygulamalar1 Uzerine Nitel Bir Arastirma

OTURUM 2 (YUZ YUZE)

Oturum Bagkami: Prof. Dr. Tuncay YILMAZ
Oturum Konusu: Calisma Iliskileri
Saat: 13:30-14:30
Salon: IKY Z08
Yargitay Kararlari Isiginda Atipik Calisma Iliskilerinde Bagimlilik
1. | Oar. Gor. Dr. Kemal YAVUZ gl%usunun' I§ ve Sosyal Giivenlik Hukuku Mevzuati Kapsaminda
egerlendirilmesi
. . Kayseri’ de Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ve Bu
2. | Stimeyya KUS GURBEY Mesleklerde Isgiicii Yetistirme Durumu
3. | Ars. Gor. Nesrin KAPLAN IKY Mezunlar I¢in Is Firsatlari: Kariyer.Net Uzerine Bir inceleme
YL. Ogr. Rukiye BASKAYA
4, | Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR Evden Calismanin Bireyin Sosyallesmesi Uzerindeki Etkileri
YL. Ogr. Mert KARACAN
Dog. Dr. Seyhan OZDEMIR
5. . Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Kirli Is Tliskisi Uzerine Bir Inceleme
Dr. Ebru DEMIREL
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Oturum Baskani: Doc. Dr. Esra KAHYA OZYIRMIDOKUZ

Oturum Konusu: IK SURECLERI

Saat: 13:30-14:30

Toplanti1 No: 2558 900 2997

Katihim Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- o
tr/j.php?MTID=m0e4517181db7054719a49a18f933a596 Oturum Sifresi: 46Cs4SEMTGd

Rima Mammadova

Current State Of Human Resource Management at Private Heis in
Azerbaijan

Pjereta AGALLIU

Analysis Of Legal and Practical Aspects of the Vetting Process

Marat Jumanazarov

Turkey, Russia and China are the Main Pillars of The New Eastern
Civilization. And the Central Asia is Center of the New

3 Bolotbek Batilov Civilization
Nevriye Simge Effects of Covid-19 on National Human Resources Policies and
4. OZGULEC Analysis of Transformations in Human Resources Strategies

5. | Yodgarova Muslima

Crisis Management and Human Resource Management: A
Comprehensive Approach

6..| Teodora Franich

HR management and sustainable development

Doktora Ogr. Buket

KILIC
Prpf. Dr. Qlca
SURGEVIL DALKILIC

A Systematic Review Study on the Concept of Human ResourcesAnalytics

OTURUM 4 (ONLINE INGILIZCE) |

Oturum Baskam: Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Oturum Konusu: ORGUTSEL KONULAR

Saat: 13:30-14:30

Toplant1 No: 2556 802 9155

Katihim Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- o
tr/j.php?MTI1D=m1b31d474b0c28efc86f92abba75afdee Oturum Sifresi: gHWVQ7qghS25

Mr Abdul Wadood

Dr Naveed Saif

1. | Miss Amelia Rubin

The Dynamic Relationship Between Leadership Styles and

Mr. Abner Rubi

Employees Ocb; The Mediational Role of Trust in Leaders

Zaryab Fatima

Zahra Zulfigar

Nida Riaz

Community Dynamics in Co-Working Spaces: A Grounded

2. | Dr. Umair Ahmed

Theory Approach

Rahat Fatima

3. | Blerina GJERAZI

Fostering Workplace Harmony: Promoting Constructive
Employee Communication

4 | lektorée Vilma Tubutiené

Assessing The Efficiency Of Performance Appraisal System Of
Public Servants: Multiplicity Aspects

5 | Ramazan Ozkan YILDIZ

Exploring The Impact of Crew Wellbeing on Maritime Safety

Dr. Sunitha V Ganieger

Addressing The Prevalence and Attitude Towards Gender

6. | Ms. Sharadambi G

Stereotyping in Management and Decision Making in An
Organizational Set Up

7. | Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

The Relationship between the Power of Human Resource
Management Systems and Voice Behavior
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OTURUM 5 (YUZ YUZE)

Oturum Baskani: Prof. Dr. A. Asuman AKDOGAN
Oturum Konusu: Dijital IKY

Saat: 14:50-15:50

Salon: UBF Konferans Salonu

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Dijitallesmenin Ayak Sesleri: IK
1. | Dr.Canan YILMAZ Yoneticilerinin IKY 4.0 Algist

Dr. Gézde KATIRCIOGLU

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA
2 | AYDOGAN
Dog. Dr. Yilmaz DELICE

Ars. Gor. Ramazan Furkan OZKUL | Dijital Oyunlar ve Temel Motivasyon Kaynaklari: Universite

IK Siireglerinin Dijitallesmesi Kosullarinda Performans
Degerlendirmesi I¢in Bir Veri Madenciligi Uygulamast

3 [ Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin EROKSAL .
4 | 'ILGER Ise Alimda Yapay Zeka Kullanimi

. Bilisim ve Yazilim Sektoriinde Istihdam ve Mesleki Yeterlilik
5 | YL.Ogr. Amil BEREKET

Uygulamalar1 Iletisim Teknolojileri

OTURUM 6 (YUZ YUZE)

Oturum Baskani: Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR
Oturum Konusu: IKY’de Nitel Calismalar

Saat: 14:50-15:50

Salon: IKY Z08

1. | Doktora Ogr. Merve ERTURK

Prof. Dr. Ebru AYKAN

Ogr. Gor. Sermed DOGAN

Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA

3 | Dog.Dr. Esra AYDIN GOKTEPE
Ogr. Gor. Hilal YILDIZ

Doktora Ogr. Onur CATALTEPE Yesil Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzerine Yapilan SSCI

Yonetim Alanindaki Psikolojik Iyi Olus Makalelerinin Vosviewer
Kullanilarak Bibliyometrik Analizi

2. Miitevazi Liderlik: Sistematik Literatiir Taramasi

Cam Metaforu Baglaminda Kariyer Engelleri: Bibliyometrik Bir
Analiz

4 Dog. Dr. Yasemin HARMANCI Makalelerinin Bibliyometrik Analizi
Ars. Gor. Hande KARAKOC Tiirkiye’de Turizm Sektdriinde 2013-2023 Yillar1 Arasinda Insan
5. Kaynaklar1 Yonetimi ile ilgili Yapilan Calismalar:

Dog. Dr. Ibrahim DURAK

Bibliyometrik Bir Analiz
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OTURUM 7 (ONLINE)

Oturum Baskam:: Dog¢. Dr. Esin ERTEMSIR
Oturum Konusu: GUNCEL CALISMALAR |
Saat: 14:50-15:50 Toplant1 No: 2553 227 0112
Katilhim Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- _
tr/j.php?MTID=m54c5baff4ce2c606603dcc1011770814 Oturum Sifresi: Q8HrFDjDQ83
1. | Kiibra Nur SAHIN Insan Kaynaklarinda Dijital Déniisiimiin Kamu Sektériine Etkisi
2| Dr.Ogr. Uyesi Abdurrahman PIPRECIA Yéntemi ile Yesil Insan Kaynaklar1 Yo6netimi
YILDIZ Faaliyetlerinin Onceliklendirilmesi
Ars. Gor. Caner GUNAYDIN
3 | Prof. Dr. Vala Lale TUZUNER Gitmek Mi Zor Kalmak Mi1?
Prof. Dr. Gonen Ilkar DUNDAR
4 Selin MALKAYA Insan Kaynaklar1 Y énetimi Uygulayicilar1 Perspektifinden Endiistri
Dog. Dr. Ece KUZULU 4.0: Nitel Bir Arastirma
G7 Ulkelerinin Kiiresel Yetenek Rekabetciliginin Kritik-Mairca
5. | Dog. Dr. Fulya ZARALI Yontemiyle Degerlendirilmesi
6 Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman LBWA Yontemi Kullanilarak Kurumsal Bagliligi Artiran
* | YILDIZ Faaliyetlerin Siralanmasi

OTURUM 8 (ONLINE) |

Oturum Baskam:: Dog¢. Dr. Ahmet YILDIRIM

Oturum Konusu: GUNCEL CALISMALAR I

Saat: 14:50-15:50

Toplant1 N0:2551 442 2264

Katihm Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri-
tr/j.php?MTID=m3470ce9179d6e0bbe884fhdf27fd4248

Oturum Sifresi: z326Can3Mdh

Dr. Ogr. Uyesi Selma

Tiirkiye'de Insan Kaynaklar1 Yatirimlar1 ve Siirdiiriilebilir Biiyiime

1. | BUYUKKANTARCI TOLGAY Arasindaki liski
Sosyal Teorinin Insan Kaynaklar1 Yénetimi Arastirmalar Igin

2. | Prof. Dr. Fuat MAN Sundugu Olanaklar: Norbert Elias ve “Uygarlik Siireci”

Dr. Aysegiil ELMIN Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Popiiler Bir Yaklasim Olarak
3 I'Dr Tugba ULASTIRAN Calisan Deneyimi

Doktora Ogr. Halide YARAR Covid-19’un “1$-Ya§am Dengesi” Calismalaria Etkisinin
4 | Prof. Dr. Altan DOGAN I¢erik Analiziyle Incelenmesi

Prof. Dr. Suayyip CALIS

Dr. Ogr. Uyesi Sule AYDIN

TURAN _ __ Standardizasyon ve Profesyonellesme: ISO’nun IKY Standartlari
5. | Dr.Ogr. Uyesi Sevgi DONMEZ Uzerine Bir Degerlendirme

MAC
6. | Hillya HANCERKIRAN Insan Kaynaklarinda Kisisel Verilerin Korunmasi
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OTURUM 9 (YUZ YUZE)

Oturum Baskani: Prof. Dr. Duygu KIZILDAG

Oturum Konusu: IKY Fonksiyonlari

Saat: 16:10-17:10

Salon: UBF Konferans Salonu

Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR Insan Kaynaklari Yénetiminin Bir Fonksiyonu Olarak Insan

1. | Ogr. Gor. Miizeyyen Bilge Kaynaklari Planlamasi: Ozel Sekt6rde Insan Kaynaklari Planlamasi
CIRAGOZ Uzerine Nitel Bir Calisma

5 Prof. Dr. Ebru AYKAN Isletmelerde Ucret ve Hizmet I¢ci Egitim Sistemlerinin
YL. Ogr. Tugge SOYMAZLUMO Calisanlarinis Tatminleri Uzerine Etkisi: Kayseri'de Bir Alan

Caligmasi

3 Prof. Dr. Ebru AYKAN Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarmin Calisan Performansin
YL. Ogr. Buse Yildiz KOCER Etkisi Uzerine Kayseri Ilinde Bir Arastirma
Doktora Ogr. Nimet

4 ELMACIOGLU Dematel Yontemi ile Lojistik Sektoriinde Personel Seciminde
Dog. Dr. Neslihan DEMIREL Etkili Olan Kriterlerin Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Oguz OCAL

5 YL.Ogr. Ayse DUZ Egitim ve Gelistirme Faaliyetlerinin Calisanlarm Orgiitsel

" | Dr.Ogr. Uyesi Giil KARAKUS Bagliligina Etkisi: Otomotiv Sektoriinde Bir Arastirma

OTURUM 10 (YUZ YUZE)

Oturum Baskam: Prof. Dr. Ilhan EGE

Oturum Konusu: IKYde Orgiitsel Calismalar

Salon: IKY Z08

Saat: 16:10-17:10

YL. Ogr. Betiil AKSOYLU
1. ["Prof. Dr. Ebru AYKAN

Sefkat Yorgunlugunun Is ve Yasam Tatminleri Uzerindeki Etkisi

2. | Prof. Dr. ilhan EGE

Insan Kaynaklar1 (IK) Doniisiimii: IK'da Yapay Zeka
Uygulamalari

YL. Ogr. Tugba MARASLI

Dog. Dr. Ebru SONMEZ
KARAPINAR

Is Giivencesizliginin Isgéren Motivasyonu ve Performansi
Uzerindeki Etkileri: Tibbi Satis Temsilcileri Uzerinde Bir
Arastirma

Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA
Ogr. Gor. Burcu YILDIZ
Doktora Ogr. Semra ERENER
4. | OZALCIN

Doktora Ogr. Hakan OZTURK

Insan Kaynaklarinda Sessizligin Yankilari: Orgiitlerde Sessiz Istifa
Fenomeninin Anatomisi
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OTURUM 11 (ONLINE)

Oturum Bagkam: Dog. Dr. Seyhan OZDEMIR
Oturum Konusu: IKY FONKSIYONLARI

Saat: 16:10-17:10 Toplanti No:2558 723 5400
Katihim Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri-
tr/j.php?MTID=mba37c8d7d83c1da8hae8428cc5119d8d

Oturum Sifresi: 3mUxgnaNF75

Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Yénetimindeki Gelismelerin Ulusal
1. | Ogr. Gor. Hacer ORUN KAVAK Insan Kaynaklar1 Yénetimine Etkisi: Son Gelismeler Uzerine
Teorik Bir Inceleme
2. | Dr. Ertugrul YAZAR Ce.t.hsap Deneyimi Dezavantajli Gruplarm Insan Kaynaklart
YOnetimi
YL. Ogr. Giilsenem Aleassa
3 | Dr.Ogr. Uyesi Burgin CETIN Farkli Calisma Stillerinin Calisan Performans1 Uzerindeki EtKisi
KARABAT
4 Beste UZUN Qrgﬁtsel Kariyer Planlamasinin Calisan Motivasyonuna Etkisi:
Dog. Dr. Ece KUZULU Uretim Sektorii Uzerine Bir Arastirma
5 Dr. Ogr. Uyesi Gozde Morgiil Proaktif Kisilik ve Is Performans1 Arasindaki iliskide Algilanan
" | Prof. Dr. Mine Afacan Findikl Istthdam Edilebilirligin Moderator Rolii

OTURUM 12 (ONLINE)

Oturum Bagkam: Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU
Oturum Konusu: ORGUTSEL CALISMALAR

Saat: 16:10-17:10 Toplant1 No: 2551 758 8650
Katilim Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- o
tr/j.php?MTID=mOc1c4c8d4a7hd45F778fed4f960e52ca Oturum Sifresi:m7hYPhCWu36
1 Ogr. Gor. Dr. Giilsah VURAL Yaratici ve Yenilik¢i Is Davranislariin Gelistirilmesinde Kapsayici
- | OZKAN Liderligin Rolii
Prof. Dr. Ebru AYKAN Anlik Mesajlagsma Uygulamast WhatsApp’in Is Performansina
Doktora Ogr. Mehmet ERGEC Etkisi: Havacilik Alaninda Bir Uygulama

YL. Ogr. Cagla TANRIVERDI

3. | Ogr. Gor. Dr. Giilsah Vural
OZKAN

Calisan Sesinin Olusturulmasi: Kimya Sektériinde Orgiitsel Bir

Uygulama

Endiistri iliskileri ikliminin Calisan Performans1 Uzerindeki

Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU Etkisinde Yonetime Duyulan Giivenin Rolii: Nevsehir'de Kamu

4 YL Ogr. Sena Nur DOGAN Calisanlar1 Ornegi
Tugba SEKITAS Is [liskilerinde Psikolojik Siddet (Mobbing): Kamu Sektérii
5. Dog. Dr. Ece KUZULU Uzerine Nitel Bir Calisma
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