
 
 

1. ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ KONGRESİ 

KONGRE PROGRAMI 

14 Ekim 2023 
 

 
 

09:00-09:30 Kongre Kayıt 

09:30-09:45    

UBF 

Konferans 

 

Açış Oturumu 

 

Açış Konuşması Prof. Dr. Ebru AYKAN 

Kongre Düzenleme Kurulu Başkanı 

Salonu    

09:45-10:15 Açış Müziği 

 
10:15-10:30 

 
Ara 

   Prof. Dr. Susanne DURST 

 
10:30-12:15 

Konferans 

 

 
Açış Paneli 

 

Keynote Speakers 

Programı 

Knowledge Risk Management (KRM) – What is it 
about and why does it matter in the age of generative 
AI? 

Dr. Cesar CARRION 

Salonu   Digital Skills Related to Artificial Intelligence and 
Digital Transformation 

12:15-13:30 Öğle Arası 

Oturumlar 

13.30-14.30 1. Oturum (Yüz yüze) 2. Oturum (Yüz yüze) 3. Oturum (Online- İng.) 4. Oturum (Online-İng.) 

14:30-14:50 Ara 

14:50-15:50 5. Oturum (Yüz yüze) 6. Oturum (Yüz yüze) 7. Oturum (Online) 8. Oturum (Online) 

15:50-16:10 Ara 

16:10-17:10 9. Oturum (Yüz yüze) 10. Oturum (Yüz yüze) 11. Oturum (Online) 12. Oturum (Online) 

17:10-17:30 Ara 

 

 
17:30-18.00 

Kapanış Konuşmaları 

Teşekkür Belgelerinin / Plaketlerin Takdimi 

Devir Teslim Töreni 

18:00-21:30 Gala Yemeği 

 

*Oturum programları aşağıda listelenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

OTURUM 1 (YÜZ YÜZE) 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Gönen İlkar DÜNDAR 

Oturum Konusu: Güncel Konular 

Saat: 13:30-14:30 

Salon: UBF Konferans Salonu 

 

1. 
Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU Yetenek Yönetimi Bağlamında Elde Tutma ile İlgili Metaforik 

Kavramların Analizi Gözde Nur TÜRİDİ 

 
2. 

Doktora Öğr. Salih ÖZDEMİR Sürdürülebilirlik Performansının Değerlendirilmesinde Yeşil 

Tedarik Zinciri Yönetimi ve Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi 

Arasındaki İlişki 
Doç. Dr. Neslihan DEMİREL 

Prof. Dr. Tuncay ÇELİK 

 
3. 

Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 
Kariyer Yönetiminde Liyakat Uygulaması Olarak Değerlendirme 

Merkezleri: Özel Sektör Üzerinden Bir Uygulama 
Arş. Gör. Muhammed Yusuf 

ERTEK 

4. 
Öğr. Gör. Hüseyin Özgür EROL 

Güncel İnsan Kaynakları Yönetimi Çalışmalarında Yetenek 

Yönetimi: Biyometrik Analizlerle Gelecekteki Saha Araştırmaları 

İçin Yeni Yönelimler Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 

5. Doç. Dr. Esin ERTEMSİR İK Analitiği Uygulamaları Üzerine Nitel Bir Araştırma 

 

 

 

 

OTURUM 2 (YÜZ YÜZE) 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. Tuncay YILMAZ 

Oturum Konusu: Çalışma İlişkileri 

Saat: 13:30-14:30 

Salon: İKY Z08 

 

1. 

 

Öğr. Gör. Dr. Kemal YAVUZ 

Yargıtay Kararları Işığında Atipik Çalışma İlişkilerinde Bağımlılık 
Olgusunun İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Mevzuatı Kapsamında 

Değerlendirilmesi 

2. Sümeyya KUŞ GÜRBEY 
Kayseri’ de Temininde Güçlük Çekilen Meslekler ve Bu 
Mesleklerde İşgücü Yetiştirme Durumu 

3. Arş. Gör. Nesrin KAPLAN İKY Mezunları İçin İş Fırsatları: Kariyer.Net Üzerine Bir İnceleme 

 
4. 

YL. Öğr. Rukiye BAŞKAYA 
 

Evden Çalışmanın Bireyin Sosyalleşmesi Üzerindeki Etkileri Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 

YL. Öğr. Mert KARACAN 
5 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

5. 

 
 

 

 
 

Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kirli İş İlişkisi Üzerine Bir İnceleme  
Dr. Ebru DEMİREL 



 

 

 

 

 

 
OTURUM 3 (ONLİNE İNGİLİZCE) 

Oturum Başkanı: Doç. Dr. Esra KÂHYA ÖZYİRMİDOKUZ 

Oturum Konusu: İK SÜREÇLERİ 

Saat: 13:30-14:30 Toplantı No: 2558 900 2997 

Katılım Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- 

tr/j.php?MTID=m0e4517181db7054719a49a18f933a596 Oturum Şifresi: 46Cs4SEMTGd 

1. Rima Mammadova 
Current State Of Human Resource Management at Private Heıs in 
Azerbaijan 

2. Pjereta AGALLIU Analysis Of Legal and Practical Aspects of the Vetting Process 

 

3. 

Marat Jumanazarov Turkey, Russia and China are the Main Pillars of The New Eastern 
Civilization. And the Central Asia is Center of the New 
Civilization Bolotbek Batilov 

4. 
Nevriye Simge 
ÖZGÜLEÇ 

Effects of Covıd-19 on National Human Resources Policies and 
Analysis of Transformations in Human Resources Strategies 

5. Yodgarova Muslima 
Crisis Management and Human Resource Management: A 
Comprehensive Approach 

6.. Teodora Franich HR management and sustainable development 

7. 

Doktora Öğr. Buket 

KILIÇ 
A Systematic Review Study on the Concept of Human Resources Analytics 

Prof. Dr. Olca 
SÜRGEVİL DALKILIÇ 

 

 
 

OTURUM 4 (ONLİNE İNGİLİZCE) 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. Özgür DEMİRTAŞ 

Oturum Konusu: ÖRGÜTSEL KONULAR 

Saat: 13:30-14:30 Toplantı No: 2556 802 9155 

Katılım Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- 

tr/j.php?MTID=m1b31d474b0c28efc86f92abba75afdee Oturum Şifresi: qHWVQ7qhS25 

 
1. 

Mr Abdul Wadood 
 

The Dynamic Relationship Between Leadership Styles and 

Employees Ocb; The Mediational Role of Trust in Leaders 

Dr Naveed Saif 

Miss Amelia Rubin 

Mr. Abner Rubi 

 
 

2. 

Zaryab Fatima 

Community Dynamics in Co-Working Spaces: A Grounded 

Theory Approach 

Zahra Zulfiqar 

Nida Riaz 

Dr. Umair Ahmed 

Rahat Fatima 

3. Blerina GJERAZI 
Fostering Workplace Harmony: Promoting Constructive 
Employee Communicatıon 

4 lektorė Vilma Tubutienė 
Assessing The Efficiency Of Performance Appraisal System Of 
Public Servants: Multiplicity Aspects 

5 Ramazan Özkan YILDIZ Exploring The Impact of Crew Wellbeing on Maritime Safety 

 

6. 

Dr. Sunitha V Ganieger Addressing The Prevalence and Attitude Towards Gender 
Stereotyping in Management and Decision Making in An 
Organizational Set Up Ms. Sharadambi G 

7. Prof. Dr. Özgür DEMİRTAŞ 
The Relationship between the Power of Human Resource 
Management Systems and Voice Behavior 



 

 

 

 

 

 
OTURUM 5 (YÜZ YÜZE) 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. A. Asuman AKDOĞAN 

Oturum Konusu: Dijital İKY 

Saat: 14:50-15:50 

Salon: UBF Konferans Salonu 

1. Dr. Canan YILMAZ 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijitalleşmenin Ayak Sesleri: İK 
Yöneticilerinin İKY 4.0 Algısı 

 
2. 

Dr. Gözde KATIRCIOĞLU 
 

İK Süreçlerinin Dijitalleşmesi Koşullarında Performans 

Değerlendirmesi İçin Bir Veri Madenciliği Uygulaması 

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA 
AYDOĞAN 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE 

3 
Arş. Gör. Ramazan Furkan ÖZKUL Dijital Oyunlar ve Temel Motivasyon Kaynakları: Üniversite 

Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma Doç. Dr. Ahmet Sait ÖZKUL 

4 
Dr. Öğr. Üyesi Gülçin EROKSAL 
ÜLGER İşe Alımda Yapay Zekâ Kullanımı 

5. YL. Öğr. Anıl BEREKET 
Bilişim ve Yazılım Sektöründe İstihdam ve Mesleki Yeterlilik 

Uygulamaları İletişim Teknolojileri 

 

 

 
 

OTURUM 6 (YÜZ YÜZE) 
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 

Oturum Konusu: İKY’de Nitel Çalışmalar 

Saat: 14:50-15:50 

Salon: İKY Z08 

1. Doktora Öğr. Merve ERTÜRK 
Yönetim Alanındaki Psikolojik İyi Oluş Makalelerinin Vosviewer 
Kullanılarak Bibliyometrik Analizi 

2. 
Prof. Dr. Ebru AYKAN 

Mütevazi Liderlik: Sistematik Literatür Taraması 
Öğr. Gör. Sermed DOĞAN 

 

3 

Prof. Dr. Harun DEMİRKAYA 
Cam Metaforu Bağlamında Kariyer Engelleri: Bibliyometrik Bir 

Analiz 
Doç. Dr. Esra AYDIN GÖKTEPE 

Öğr. Gör. Hilal YILDIZ 

4 
Doktora Öğr. Onur ÇATALTEPE Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Üzerine Yapılan SSCI 

Makalelerinin Bibliyometrik Analizi Doç. Dr. Yasemin HARMANCI 

 

5. 

Arş. Gör. Hande KARAKOÇ Türkiye’de Turizm Sektöründe 2013-2023 Yılları Arasında İnsan 
Kaynakları Yönetimi ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 
Bibliyometrik Bir Analiz 

Doç. Dr. İbrahim DURAK 



 

 

 

 

 

 
OTURUM 7 (ONLINE) 

Oturum Başkanı: Doç. Dr. Esin ERTEMŞİR 
Oturum Konusu: GÜNCEL ÇALIŞMALAR I 

Saat: 14:50-15:50 Toplantı No: 2553 227 0112 

Katılım Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- 

tr/j.php?MTID=m54c5baff4ce2c606603dcc1011770814 

 

Oturum Şifresi: Q8HrFDjDQ83 

1. Kübra Nur ŞAHİN İnsan Kaynaklarında Dijital Dönüşümün Kamu Sektörüne Etkisi 

2. Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman 

YILDIZ 

PIPRECIA Yöntemi ile Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi 

Faaliyetlerinin Önceliklendirilmesi 

 

3 

Arş. Gör. Caner GÜNAYDIN  

Gitmek Mi Zor Kalmak Mı? Prof. Dr. Vala Lale TÜZÜNER 

Prof. Dr. Gönen İlkar DÜNDAR 

4 
Selin MALKAYA İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulayıcıları Perspektifinden Endüstri 

4.0: Nitel Bir Araştırma Doç. Dr. Ece KUZULU 

5. Doç. Dr. Fulya ZARALI 
G7 Ülkelerinin Küresel Yetenek Rekabetçiliğinin Kritik-Mairca 
Yöntemiyle Değerlendirilmesi 

6. 
Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman 
YILDIZ 

LBWA Yöntemi Kullanılarak Kurumsal Bağlılığı Artıran 
Faaliyetlerin Sıralanması 

 

 

 

 

OTURUM 8 (ONLINE) 

Oturum Başkanı: Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 
Oturum Konusu: GÜNCEL ÇALIŞMALAR II 

Saat: 14:50-15:50 Toplantı No:2551 442 2264 

Katılım Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- 

tr/j.php?MTID=m3470ce9179d6e0bbe884fbdf27fd4248 Oturum Şifresi: z326Can3Mdh 

1. 
Dr. Öğr. Üyesi Selma 
BÜYÜKKANTARCI TOLGAY 

Türkiye'de İnsan Kaynakları Yatırımları ve Sürdürülebilir Büyüme 
Arasındaki İlişki 

2. Prof. Dr. Fuat MAN 
Sosyal Teorinin İnsan Kaynakları Yönetimi Araştırmaları İçin 
Sunduğu Olanaklar: Norbert Elias ve “Uygarlık Süreci” 

 
3 

Dr. Ayşegül ELMİN İnsan Kaynakları Yönetiminde Popüler Bir Yaklaşım Olarak 

Çalışan Deneyimi Dr. Tuğba ULAŞTIRAN 

4 
Doktora Öğr. Halide YARAR Covid-19’un “İş-Yaşam Dengesi” Çalışmalarına Etkisinin 

İçerik Analiziyle İncelenmesi Prof. Dr. Altan DOĞAN 

 
 

5. 

Prof. Dr. Şuayyip ÇALIŞ 

 
Standardizasyon ve Profesyonelleşme: ISO’nun İKY Standartları 

Üzerine Bir Değerlendirme 

Dr. Öğr. Üyesi Şule AYDIN 
TURAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgi DÖNMEZ 
MAÇ 

6. Hülya HANÇERKIRAN İnsan Kaynaklarında Kişisel Verilerin Korunması 



 

 

 

 

 

 
OTURUM 9 (YÜZ YÜZE) 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. Duygu KIZILDAĞ 
Oturum Konusu: İKY Fonksiyonları 

Saat: 16:10-17:10 

Salon: UBF Konferans Salonu 

 

1. 

Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR İnsan Kaynakları Yönetiminin Bir Fonksiyonu Olarak İnsan 
Kaynakları Planlaması: Özel Sektörde İnsan Kaynakları Planlaması 

Üzerine Nitel Bir Çalışma 
Öğr. Gör. Müzeyyen Bilge 
ÇIRAGÖZ 

 
2. 

 

Prof. Dr. Ebru AYKAN İşletmelerde Ücret ve Hizmet İçi Eğitim Sistemlerinin 

Çalışanların İş Tatminleri Üzerine Etkisi: Kayseri'de Bir Alan 

Çalışması 

YL. Öğr. Tuğçe SOYMAZLUMO 

 

3 
Prof. Dr. Ebru AYKAN İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Çalışan Performansını 

Etkisi Üzerine Kayseri İlinde Bir Araştırma 
YL. Öğr. Buse Yıldız KOÇER 

 
4 

Doktora Öğr. Nimet 
ELMACIOĞLU 

 

Dematel Yöntemi ile Lojistik Sektöründe Personel Seçiminde 

Etkili Olan Kriterlerin Değerlendirilmesi Doç. Dr. Neslihan DEMİREL 

Prof. Dr. Oğuz ÖCAL 

5. 
YL. Öğr. Ayşe DUZ Eğitim ve Geliştirme Faaliyetlerinin Çalışanların Örgütsel 

Bağlılığına Etkisi: Otomotiv Sektöründe Bir Araştırma Dr. Öğr. Üyesi Gül KARAKUŞ 

 

 

 

 

OTURUM 10 (YÜZ YÜZE) 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. İlhan EGE 

Oturum Konusu: İKY’de Örgütsel Çalışmalar 

Salon: İKY Z08 

Saat: 16:10-17:10 

1. 
YL. Öğr. Betül AKSOYLU 

Şefkat Yorgunluğunun İş ve Yaşam Tatminleri Üzerindeki Etkisi 
Prof. Dr. Ebru AYKAN 

2. Prof. Dr. İlhan EGE 
İnsan Kaynakları (İK) Dönüşümü: İK'da Yapay Zekâ 
Uygulamaları 

 

3 

YL. Öğr. Tuğba MARAŞLI 
İş Güvencesizliğinin İşgören Motivasyonu ve Performansı 

Üzerindeki Etkileri: Tıbbi Satış Temsilcileri Üzerinde Bir 

Araştırma 

Doç. Dr. Ebru SÖNMEZ 
KARAPINAR 

 
 

4. 

Prof. Dr. Harun DEMİRKAYA  
İnsan Kaynaklarında Sessizliğin Yankıları: Örgütlerde Sessiz İstifa 
Fenomeninin Anatomisi 

Öğr. Gör. Burcu YILDIZ 

Doktora Öğr. Semra ERENER 
ÖZALÇIN 

Doktora Öğr. Hakan ÖZTÜRK 



 

 

 

 

 

 
OTURUM 11 (ONLINE) 

Oturum Başkanı: Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR 
Oturum Konusu: İKY FONKSİYONLARI 

Saat: 16:10-17:10 Toplantı No:2558 723 5400 

Katılım Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- 

tr/j.php?MTID=mba37c8d7d83c1da8bae8428cc5119d8d 
Oturum Şifresi: 3mUxqnaNF75 

 

1. 
 

Öğr. Gör. Hacer ORUN KAVAK 
Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimindeki Gelişmelerin Ulusal 

İnsan Kaynakları Yönetimine Etkisi: Son Gelişmeler Üzerine 
Teorik Bir İnceleme 

2. Dr. Ertuğrul YAZAR 
Çalışan Deneyimi Dezavantajlı Grupların İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

 

3 

YL. Öğr. Gülsenem Aleassa  

Farklı Çalışma Stillerinin Çalışan Performansı Üzerindeki Etkisi Dr. Öğr. Üyesi Burçin ÇETİN 
KARABAT 

4 
Beste UZUN Örgütsel Kariyer Planlamasının Çalışan Motivasyonuna Etkisi: 

Üretim Sektörü Üzerine Bir Araştırma Doç. Dr. Ece KUZULU 

5. 
Dr. Öğr. Üyesi Gözde Morgül Proaktif Kişilik ve İş Performansı Arasındaki İlişkide Algılanan 

İstihdam Edilebilirliğin Moderatör Rolü Prof. Dr. Mine Afacan Fındıklı 

 

 

 
 

OTURUM 12 (ONLINE) 

Oturum Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU 
Oturum Konusu: ÖRGÜTSEL ÇALIŞMALAR 

Saat: 16:10-17:10 Toplantı No: 2551 758 8650 

Katılım Linki: https://kayseri.webex.com/kayseri- 

tr/j.php?MTID=m0c1c4c8d4a7bd45f778fed4f960e52ca Oturum Şifresi:m7hYPhCWu36 

 

1. 

 

Öğr. Gör. Dr. Gülşah VURAL 

ÖZKAN 

Yaratıcı ve Yenilikçi İş Davranışlarının Geliştirilmesinde Kapsayıcı 

Liderliğin Rolü 

 

Prof. Dr. Ebru AYKAN Anlık Mesajlaşma Uygulaması WhatsApp’ın İş Performansına 

Etkisi: Havacılık Alanında Bir Uygulama Doktora Öğr. Mehmet ERGEÇ 

 

3. 

YL. Öğr. Çağla TANRIVERDİ 
 

Çalışan Sesinin Oluşturulması: Kimya Sektöründe Örgütsel Bir 

Uygulama 
Öğr. Gör. Dr. Gülşah Vural 
ÖZKAN 

 

4. 
Prof. Dr. Korhan KARACAOĞLU 

Endüstri İlişkileri İkliminin Çalışan Performansı Üzerindeki 

Etkisinde Yönetime Duyulan Güvenin Rolü: Nevşehir'de Kamu 

Çalışanları Örneği YL. Öğr. Sena Nur DOĞAN 

5. 
Tuğba SEKİTAŞ İş İlişkilerinde Psikolojik Şiddet (Mobbing): Kamu Sektörü 

Üzerine Nitel Bir Çalışma Doç. Dr. Ece KUZULU 

 


